TAJEKOZTATO

Orban Viktor Miniszterelnok Ur 2020. aprilis 3-an bejelentette, hogy a veszélyhelyzet soran
nyljtott tobbletmunkajuk elismeréseként az egészségiigyi és egészségiigyben dolgozdk
brutté 500.000 forint egyszeri rendkiviili juttatasban részesiilnek. A vonatkozé jogszabaly a
Magyar K6zlony 241. szamaban keriilt kihirdetésre.

A veszélyhelyzet sordan nyujtott tobbletmunkajuk elismeréseként az egészségiigyi és
egészségligyben dolgozdkat érint6é egyszeri rendkivili juttatasrol szélé 275/2020. (VI. 12.)
Korm. rendelet alapjan:

1.
Rendkiviili juttatasra jogosult az az egészségligyi dolgozd, aki az alabbi, a Nemzeti
Egészségbiztositasi AlapkezelGvel (a tovdbbiakban: NEAK) kotott érvényes finanszirozasi
szerzGdéssel rendelkez6 egészségligyi szolgdltatd (a tovabbiakban: kozfinanszirozott
egészségligyi szolgdltatd) valamelyikénél az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Elitev.) 7. § (2) bekezdése a)-g)
és j) pontja szerinti jogviszony valamelyikében all és annak keretében egészségligyi
tevékenységet végez:

a) fekvé- illetve jardbeteg-szakellatast nyujté egészségligyi szolgaltato,

b) egynapos sebészeti ellatast nyujto egészségligyi szolgaltato,

c) laboratériumi ellatdst nyujto egészségligyi szolgaltato,

d) mlvesekezelést végz6 szolgaltatd,

e) betegszallitast végz6 szolgaltato,

f) az Orszdgos Ment6szolgdlat,

g) az Orszagos Vérellato Szolgalat.

Rendkivili juttatdsra jogosult tovdbba az az egészségiigyben dolgozé is, aki a fenti
intézményi  kor valamelyikénél foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all  (pl.
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott egyéb, mdszaki, gazdasagi, adminisztrativ stb.
dolgozok is).

Az EQtev. szerinti egészségligyi és egészségligyben dolgozé meghatdrozasa:

4. § a) egészségligyi dolgozd: minden egészségiigyi tevékenységet végzs természetes
személy,

aa) aki az dltala elldtott egészségiigyi tevékenység végzésére jogosito szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

ab) aki nem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképesitéssel, de kézremiikddik a
szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi dolgozok dltal elldtando feladatokban,

b) egészségiigyben dolgozd: az a) pont hatdlya ald nem tartozd, az egészségiigyi
szolgdltatoval a szolgdltatéo miikodbGképességének, illetve az egészségiigyi szolgdltatdsok
lizemeltetésének biztositdsa céljabdl munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitd személy.



2.

Rendkiviili juttatasra jogosult

3.

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ellatdst nyujté szolgdltatd esetén a
haziorvos, valamint a fogorvos, azok helyettese, illetve a 4/2000. (ll. 25.) EGM
rendelet 1. §-dban meghatdrozott egészségligyi dolgozd (dpold, gyermekapolo,
asszisztens, védénd, orvosirnok),

b) a véddéndGi szolgdlatban, valamint iskola-egészségligyi ellatasban foglalkoztatott
véddnd,

c) az iskolaorvosi ellatast végzd egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatott f6allasu
iskolaorvos,

d) az otthoni hospice szolgdlatok esetében a NEAK-kal kotott finanszirozasi
szerzGdésben szereplé egészségligyi szakmai tevékenységet ellatd foglalkoztatott,
egészségligyi dolgozd,

e) az otthoni szakdpoladsi szolgdlatok esetében a NEAK-kal kotott finanszirozasi
szerzGdésben szerepld egészségligyi szakmai tevékenységet ellaté foglalkoztatott,
egészségligyi dolgozé,

f) Blntetés-végrehajtas Kozponti Kérhazndl (Tokol) egészségiligyi munkakorben
foglalkoztatott, az Elitev. 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,

g) az Igazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd Intézetnél egészségligyi munkakorben
foglalkoztatott, az Elitev. 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,

h) az egészségligyi szolgdltatds gyakorlasanak altaldnos feltételeirél, valamint a
mikodési engedélyezési eljarasrdl szolé 96/2003. (VII. 15) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés k) pontja szerinti, azon kozrem(kodé egészségligyi szolgaltatd egészségligyi
munkakorben foglalkoztatott, az Elitev. 4. § a) pont aa) alpontja szerinti egészségigyi
dolgozdja, mely szolgdltaté a NEAK-kal szerz6déses jogviszonyban nem all, de
kozvetetten kozfinanszirozott szolgaltatast nyudjt a kozfinanszirozott szolgdltatd
telephelyén, a kozottik fenndllé kozremiikodGi szerz6dés alapjan (kézremiikodok
altal foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok).

Rendkiviili juttatasra jogosult

a) az Allami Egészségiigyi Ellaté Kdzpont Csaladtervezési és Gyermekegészségiigyi
Szolgaltatasi Osztaly,

b) a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont, valamint

c) a févarosi és megyei kormanyhivatal és a jarasi (kerileti) hivatal

Eltev. 4. § a) pont aa) alpontja szerinti egészségligyi dolgozdja.

4.

Rendkiviili juttatasra jogosult
az egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allé, a veszélyhelyzeti betegellatdsban részt vevé
orvostanhallgaté.

5.

Rendkiviili juttatasra jogosult

a kozfeladatot elldtd honvédelmi szervezet (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet)
allomanyaba tartozo, védelem-egészségligyi feladatot ellatd és védelem-egészségiigyben
dolgozd személy valamint a belligyminiszter altal irdnyitott szervezet egészségligyi dolgozdja.



Jogosultsagi feltételek

A rendkivili juttatdsban azon barmely jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok
részesithet6ek, akik kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltaténal fennalld jogviszonyuk
2020. aprilis 01. napjan és az igénylés kezdetének id6pontjaban is fennall.

A rendkiviili juttatds mértéke fliggetlen attdl, hogy a dolgozd foglalkoztatasa teljes vagy
részmunkaidében torténik, ugyanakkor minden dolgozd csak egyszer részesitheté az
elismerésben, tébbes jogviszony esetén is.

A rendkivili juttatds mértéke filiggetlen a munkaban toltott napok szamatdl is, tehat akkor
is jogosult rd a dolgozd, ha fizetett vagy fizetés nélkili szabadsdgon, 4llasidén,
betegszabadsagon, tappénzen volt/van, CSED, GYED, GYES ellatasban részesil stb.

Igénylés

A részletszabdlyokat tartalmazdé jogszabaly kihirdetését megel6z6en, 2020. junius 10.
napjatél a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 lehetéséget biztositott arra, hogy az
egészségiigyi szolgaltatok az adatrégzitéseket is és az igénylési folyamatokat meginditsdk.
Ezzel kivantunk segitséget nyujtani abban, hogy a nagyszamu dolgozéi létszamra
tekintettel megfelel6 idé alljon rendelkezésiikre. Az igényeket a munkaltatok,
foglalkoztaték adjdk le, azokat nem az egészségligyi és egészségiigyben dolgozdk sajat
maguk egyesével igénylik.

Az igénylések benyujtasara 2020. junius 19-ig van lehetGsége a foglalkoztatonak.

A humadnpolitikai szakterlleten dolgozé munkatarsaik szamara ismert Bérfejlesztési
rendszerben 6nallo fellletet hoztunk |étre — COVID19 meniipont alatt —, melybe atemeltiik a
kordbbi az agazati béremelési tdmogatashoz kapcsolddd adataikat, amelyek kiegészitését és
aktualizaldsat kérjik Onoktél. Az &atemelt adatok kizdrdlag a 2020. &prilis 01-én
jogviszonyban all6 dolgozdikat, ide értve az alapellatdsban dolgozé védéndbket is,
tartalmazzak, de kérjik ennek pontos ellen6rzését és ha ebben nem szerepeltek egyes
munkakdri csoportok Ugy azokat kilon rogziteni sziikséges.

Fontos, hogy az adatszolgaltatasban kizardlag azon dolgozdk adatai szerepeltetheték, akik a
fenti jogosultsagi feltételeknek megfelelnek, tovdbba azon dolgozdék adatait is rogziteni
sziikséges a programban:

- akik az igényl6 szolgaltatdval csak aprilis 01. utan keriltek jogviszonyba, azonban
aprilis 01-én egy masik, tdmogatdasra jogosult intézmény foglalkoztattatta 6ket,

- akik a 2020. aprilis 01-én és az igénylés kezd6napjan jogviszonyban voltak, de e
két id6pont kozotti id6szakban jogviszonyuk nem volt folyamatos,

- akik a jogosultsag alapjaul szolgalé id6szakon belil halaloztak el.

Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd egyetemek esetében kérjlik, hogy kizardlag
a kozfinanszirozott egészségiigyi ellatasban kdzvetlenil részt vevls egészségiigyi dolgozdkat,
valamint a kozfinanszirozott egészségligyi ellatast nyujtd intézmény mikodtetésében részt
vevl egészségligyi és egészségligyben dolgozokat rogzitsék a rendszerben, valamint az



egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo, a veszélyhelyzeti betegellatdsban részt vevé
orvostanhallgatdkat.

Kérjuk, hogy a szakellatast kozvetlenll nydjtd helyi dnkormdanyzatok esetében kizardlag a
kozfinanszirozott egészségiigyi ellatdsban kozvetlenil részt vevs egészségligyi dolgozdkat
rogzitsék a rendszerben. Ez nem vonatkozik az 6énkormdnyzat fenntartasaban lévd, de
kozvetlenll NEAK-kal szerz6déses jogviszonyban all6 szolgaltatdkra.

A szakorvosképzésért felelGs dllamigazgatdsi szerv daltal foglalkoztatott rezidens esetében a
tdmogatast az elsGdleges képzbhelyként megjelolt, kozfinanszirozott egészségligyi
szolgaltato jogosult igényelni.

A tobbes jogviszonyban allé dolgozdkat is rogziteni sziikséges, de a rendkivili juttatds
fedezete annak a munkaltaténak keril kifizetésre, amelynek a véglegesitett tamogatasi
igényében a dolgozd el6szor szerepel. Az igénylS program az igénylés benyujtdsat kdvetGen
jelzi, hogy mely dolgozé utdni igénylést nem fogadta el, ezzel nincs Ondknek teenddjiik. Az
aktiv fekvébeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi szolgaltatok féigazgatdit és gazdasagi
igazgatoit — eltéré foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel — kilon is kell rogziteni az
igénylési folyamatban.

Az el6készitett allomanyok és a program igénylési felllete adatvédelmi okokbdl nem
tartalmazza a dolgozdk neveit, az azonositasuk a megjelenitett a dolgozé sajat addazonositd
jelével lehetséges.

A rendkivlli juttatdsra vald jogosultsagot az egészségligyi és egészségligyben dolgozd
munkaltatéja, illetve megbizdja (a tovabbiakban egyltt: egészségligyi szolgaltatd
munkaltatd) képviseletére jogosult személy allapitja meg. A kdzremUkodst igénybevevd
kozfinanszirozott egészségligyi szolgdltaté munkaltatét a telephelyén dolgozd, de a
kdozrem(ikods dltal foglalkoztatott Eltev. 4. § a) pont aa) alpontja szerinti egészséglgyi
dolgozd tekintetében az igénylésre jogosult megbizénak kell tekintetni, ezért a kozrem(ikodoé
egészséglgyi szolgdltatd nyilatkozni koteles a kozfinanszirozott egészségligyi szolgdltatéd
munkaltato felé a rendkivili juttatdsra jogosult egészségligyi dolgozdinak létszamardl és az
igényléshez sziikséges adatairdl.

Az Allami Egészségligyi Ellato Kozpont Csaladtervezési és Gyermekegészségiigyi Szolgaltatasi
Osztaly, a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal
és a jarasi (kerlleti) hivatal Eltev. 4. § a) pont aa) alpontja szerinti egészségligyi
dolgozdjanak jogosultsagat értelemszerlien az orszagos tisztif6orvos, a kormanyhivatalt
vezet6 kormanymegbizott, illetve a munkaltato allapitja meg és annak képviselGje igényli.

Azon kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatd munkaltatd, amely nem kozfinanszirozott
ellatast is nyujt, csak azon egészségiigyi, illetve egészségligyben dolgozd utan igényelheti a
tdmogatast, aki a kozfinanszirozott elldtdasban részt vesz, vagy a kozfinanszirozott
telephelyen dolgozik.

A program fellletére az agazati béremelési igénylés soran hasznalt felhasznaldi
azonositékkal lehetséges a belépés. A kitoltést felhasznaloi utmutatd segiti.



Utalvanyozas, kifizetés

A tdmogatds Osszege személyenként bruttd 500 ezer forint. A NEAK a munkaltato részére ezt
az Osszeget a 17,5 %-os szocialis hozzdjarulasi add 0Osszegével egyltt utalja. Azon
munkavallalék esetében, ahol a foglalkoztatdsi jogviszony alapjan nem szocialis hozzdajarulasi
adod kotelezettség meril fel (pl. egyéni vagy tarsas vallalkozénal a KATA, KIVA), ott az
érvényesitendd kozteher 6sszege hasznalhatd csak fel, ahol pedig nem keletkezik szocialis
hozzajaruldsi adofizetési kotelezettség (pl. nyugdijban részesiil6k), ott az utalvanyozott
kdzteher 6sszege fel sem hasznalhatd. A fel nem hasznalt 6sszeget majd az elszamoldsban
szlikséges kimutatni és a NEAK fizetési felszélitdsat kovetben visszafizetni (amelyrél a
kés6bbiekben nyujtunk tdjékoztatast).

A NEAK az igényelt tdmogatast a finanszirozasi szerz6désben szereplé szamlaszamra
utalvanyozza.

Kozrem(ikodénél foglalkoztatott dolgozok részére jard tdmogatdst a kozfinanszirozott
egészségligyi szolgaltaté utalja a kozrem(ikod6 egészségligyi szolgaltatd részére.

Kérdések esetén a berfejlesztes@neak.gov.hu cimen allunk szives rendelkezésikre.

Segit6 egylttm(ikodésiiket elére is koszonjuk!
Budapest, 2020. junius 15.

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
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