A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
.. I /2018. szamui szabdlyzata

az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatrél

1. Preambulum

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdr normativ utasitdsai, valamint egyéb
szabalyozé eszkozei elGkészitésének és kiaddsanak eljarasi rendjérél sz6lo 1/2013. (IV.
15.) OEP utasitdsban foglaltak alapjan, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: dltaldnos adatvédelmi rendelet) 24. cikk (2)
bekezdésére, valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol sz616 2011. év CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A. §
(3) bekezdésére tekintettel az alabbi szabalyzatot adom ki.

2. Altalanos rész

2.1. A szabdlyzat célja

E szabalyzat célja, hogy biztositsa a személyes adatok védelméhez f(iz6d§ informacids
onrendelkezési jog érvényesiilését, tovabba, hogy meghatarozza a személyes adatok
kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

2.2. A szabdlyzat hatalya

2.2.1. A szabalyzat szervi hatdlya a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a
tovabbiakban:  NEAK) valamennyi szervezeti egységére, tovabbd az
egészségbiztositdsi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalokra (a
tovabbiakban:  kormanyhivatalok), valamint a  kormanyhivataloknak az
egészségbiztositasi feladatkorében eljard, megyeszékhelyen miikodé jarasi hivatalara,
Budapest Févaros Kormanyhivatala Xlll. Kerileti Hivatalara, az egészségbiztositdsi
szervekrdl sz6l6 386/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet 13. §-dban foglaltak szerinti
feladatok vonatkozdsdban Csongrad megye illetékességi teriiletére kiterjedBen a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal HédmezG6vasarhelyi Jardsi Hivatala és Négrad
megye illetékességi teriletére kiterjed6en a Nobgrad Megyei Kormdényhivatal
Balassagyarmati Jarasi Hivataldra (a tovdbbiakban egyitt: jarasi hivatal) terjed ki
(jelen szabalyzat alkalmazéasaban a szervi hatdly ald tartozék a tovabbiakban egyiitt:
egészségbiztositdsi szerv).

2.2.2. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed mindazokra, akik az egészségbiztositasi
szerv kezelésében 1évé adatot kezelnek és



a) a NEAK-kal kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allnak;

b) a NEAK-kal polgéri jogi jogviszonyban dllnak (ide nem értve a NEAK-kal a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. torvény 30. §-a
szerinti szerz6déses kapcsolatban allokat);

c) szerz6dés alapjan a NEAK barmely szervezeti egysége javéra, vagy
képviseletében tevékenykednek (a tovdbbiakban a)-c) pont egyutt:
foglalkoztatott);

az egészségbiztositasi szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami szolgalati
jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyulé  egyéb
jogviszonyban allnak, tovdbba minden, az egészségbiztositasi szervvel kapcsolatba
keriilt, vagy keriilg, illetve annak megbizasabdl adatot kezelS, vagy azt feldolgozo
személyre, szervezetre.

2.2.3. A szabdlyzat targyi hatalya az egészségbiztositasi szervnél kezelt, valamennyi
személyes és kozérdeki adatra terjed ki.

3. Ertelmezé rendelkezések
E szabalyzat alkalmazasaban:

Adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megismerése, megszerzése, tovabbitdsa,
modosuldsa és megsemmisiilése elleni, illetve hitelességiik, integritasuk,
bizalmassaguk és rendelkezésre dllasuk biztositdsa érdekében tett intézkedések,
miszaki és szervezési megoldasok 6sszessége;

Adatfeldolgozds: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé 4ltal végzett adatkezelési mliveletek 6sszessége;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkseg
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas,
térlés, illetve megsemmisités;

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovGbeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;



Adatkezeléssel megbizott személy: az egészségbiztositasi szerv  azon
foglalkoztatottja, akinek a munkakori leirdasa szerint feladatainak ellatdsdhoz
elengedhetetleniil sziikséges egészségiigyi és személyes adat megismerése;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynbkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
6ndlléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozdé kiilon6s szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatdrozhatja;

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozdé teljes fizikai
megsemmisitése;

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitasa tobbé
nem lehetséges;

Adatvédelem: a személyes (és kiilonleges) adatok jogszer(d kezelését, gylijtését,
feldolgozasanak és felhasznaldasanak korlatozasat, az érintett személyek védelmét
biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkozdok és mabdszerek

Osszessége;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségligyi szolgdltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl;

Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

Feliigyeleti hatésdg: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag (a
tovabbiakban: NAIH);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az



adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-dllam;

Hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé és egyértelm(i kinyilvanitdasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdGsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

Kézérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében |évé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret - fliggetlenil kezelésének médjatdl,
onallé vagy gyljteményes jellegét6l - igy kiilonésen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed6
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozé jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adat;

Kézérdekbél nyilvanos adat: a kozérdek(i adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet&ségét vagy hozzaférhetGvé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

Kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok;

Nemzetkézi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozé szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kodzotti
megallapodas hozott létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre;

Nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele;

Személyazonosité adat: a csaladi és utdnéy, sziletési név, a nem, a sziiletési hely és
id6, az anya sziletési csaladi és utdneve, a lakéhely, a tartézkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonositd jel egylittesen vagy ezek kozil barmelyik,
amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara;



Személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett moddon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

4. Az adatkezelés alapelvei, jogalapja és célja

4.1. Az adatkezelés alapelvei

4.1.1. Az adatkezelés elvei irdnymutatasként szolgdlnak az egészségbiztositdsi szerv
adatkezelése soran annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyi
el6irasoknak maradéktalanul megfeleljen.

4.1.2. Az egészségbiztositasi szerv

a) a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathato médon végzi (,,jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatésag”);
b) csak meghatarozott, egyértelm( és jogszerl célbdl gylijt személyes adatokat, és
nem kezeli azokat ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon (,célhoz
kotottség”);

c) biztositja, hogy a kezelésében lévé személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabél megfelel6ek és relevansak legyenek, és az adatkezelés a sziikségesre
korlatozddjon (,adattakarékossag”);

d) biztositja a kezelésében |év6 személyes adatok pontossagat és sziikség esetén
naprakészségét; és intézkedik annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabél pontatlan személyes adatok haladéktalanul toérlésre vagy
helyesbitésre keriiljenek (,,pontossag”);

e) kezelésében lév6 személyes adatok taroldasa olyan formaban torténik, amely az
érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szitkséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd
tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
kdzérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl kerll sor, az altalanos adatvédelmi rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,, korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelésében lév6 személyes adatok kezelését oly mddon végzi, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddasaval szembeni védelmet is

ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

4.1.3. Az adatkezel6 felel6s a 4.1.2. pontban foglaltaknak valé megfelelésért, tovabba
e megfelelés szlikségképpeni igazolasara képes (,elszamoltathatésag”).



4.1.4. Jelen szabalyzat az adatok informatikai teriileten torténé védelmét a
mindenkor hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozottakkal
osszhangban valdsitja meg.

4.1.5. Jelen szabalyzatot a mindsitett adatok védelmét szolgdlé mindenkor hatalyos
Biztonsagi Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.

4.2. Az adatkezelés jogalapja
4.2.1. Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) az érintett hozzdjarulasat adta a személyes adat egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre ruhdazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

4.2.2. A személyes adatok kiilonleges kategéridjaba tartozé adat akkor kezelhetd, ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az egészségligyi adat egy vagy tobb
konkrét célbédl torténd kezeléséhez, amennyiben az unids vagy tagallami jog eltéréen
nem rendelkezik;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elGirasokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit véd6 megfelel6 garancidkrdl is rendelkez6 unids
vagy tagdllami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé
teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;



d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesulet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garanciak
mellett végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddéan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6évé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

e) az adatkezelés olyan adatra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentfs kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositdsara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa,
egészségligyi vagy szocidlis elldtas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabba szakmai feltételek és titoktartasi kotelezettég mellett;

i) az adatkezelés a népegészségiigy terliletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges,
mint a hatarokon at terjedd sulyos egészséglgyi veszélyekkel szembeni védelem vagy
az egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkd6zok magas
szinvonaldnak és biztonsdaganak a biztositdsa, és olyan uniés vagy tagdllami jog
alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait véd6 garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan;

j) kozérdek(i archivalas céljabdl, tudomanyos és toérténelmi kutatadsi célbdl vagy
statisztikai célbdl szikséges olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.

4.3. Az adatkezelés célja

4.3.1. A NEAK egészségligyi és személyazonositd adatot - torvényben meghatarozott
esetekben - az alabbi célbdl kezel:
a) orvos-szakmai és epidemioldgiai vizsgalat, elemzés, az egészségiigyi ellatas
tervezése, szervezése, koltségek tervezése;
b) betegut-szervezés;



f)

g)
h)

statisztikai vizsgalat;

hatasvizsgdlati célu anonimizalas és tudomanyos kutatas;

az egészségligyi adatot kezel6 szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi
ellendrzését, szakmai vagy torvényességi felligyeletét végzé szervezetek
munkajanak elGsegitése, ha az ellen6rzés célja mas médon nem érheté el,
valamint az egészségiigyi ellatasokat finanszirozé szervezetek feladatainak
ellatasa;

az egészséglgyi ellatasokra jogosultak részére a kotelez6 egészségbiztositas
terhére igénybe vehetd szolgaltatasok rendelésének és nyujtasanak, valamint
a gazdasagos gyogyszer-, gyogyaszati segédeszkOz- és gyodgyaszati ellatas
rendelési szabalyai betartdsanak a vizsgdlata, tovabba a kiilon jogszabaly
szerinti szerz6dés alapjan a jogosultak részére nyujtott ellatasok
finanszirozasa, illetve az artdmogatas elszamolasa;

kozigazgatdsi hatdsagi eljaras;

az egészségigyi ellatdsokra jogosultak részére vényen rendelt gyogyszer,
gyogyaszati segédeszkéz és gydgyaszati ellatds folyamatos és biztonsagos
kiszolgdltatasa, illetve nydjtasa érdekében;

az egészségligyi ellatasokra jogosult részére a hatasos és biztonsagos
gyogyszerelés el6segitése, valamint a koltséghatékony gydgyszeres terapia
kialakitasa érdekében.

4.3.2. A kormanyhivatal és jarasi hivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérében
egészségligyi és személyazonosité adatot - torvényben meghatarozott esetekben - az
alabbi célbdl kezel:

a)
b)
c)

d)

a tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellatasok megallapitasa;

kozigazgatdsi hatdsagi eljaras;

a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések - ideértve a fokozott
expoziciés eseteket is - kivizsgdlasa, nyilvantartdsa és a szikséges
munkavédelmi intézkedések megtétele.

az egészségiigyi ellatdsokra jogosultak részére a kotelez6 egészségbiztositas
terhére igénybe vehetd szolgdltatasok rendelésének és nyujtasanak, valamint
a gazdasagos gyogyszer-, gyogyaszati segédeszkOz- és gyogyaszati ellatas
rendelési szabalyai betartdsdanak a vizsgalata, tovabba a kiilon jogszabaly
szerinti szerz6dés alapjan a jogosultak részére nyujtott ellatasok
finanszirozésa, illetve az Aartamogatas elszamoldsa, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatdsok megallapitdsa, kifizetése és a kifizetett
elldtasok visszafizetése, megtéritése érdekében;

4.3.3. A 4.3.1.-4.3.2. pontban meghatarozott céloktol eltérd célra is lehet az érintett,
illetve térvényes vagy meghatalmazott képvisel6je megfelel6 tdjékoztatason alapuld
irasbeli hozzajarulasaval egészségligyi és személyazonosité adatot kezelni.



43.4. A 43.1.-4.3.2. pont szerinti adatkezelési célbél csak annyi és olyan
egészségligyi, illetve személyazonosité adat kezelhetd, amely az adatkezelési cél
megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

5. Adatkezelés és adattovabbitas

5.1. Az adatkezeléssel megbizott személy:

a) kezeli és meg6rzi a munkakoréhez, feladatellatasahoz tartoz6 adatokat;

b) gondoskodik arrél, hogy az dltala vezetett nyilvadntartdsok adataihoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza, tigyel a nyilvantartdsok biztonsagos
kezelésére és taroldsara;

c) betartja a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket,
belsé utasitasokat és elSirasokat.

5.2. A személyes adatkezeléssel megbizott személya vonatkozé szabadlyok szerint
koételes megtagadni minden olyan utasitds végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokkal vagy a NEAK belsé
szabdlyozé eszkozeivel.

5.3. Az egészségbiztositasi szerv altal kezelt személyes adatok csak jogszabalyban
meghatarozott esetekben és moédon, azaz vagy az érintett hozzajarulasaval, vagy
jogszabaly felhatalmazasaval (amennyiben az adatkezelés feltételei minden egyes
adatra nézve teljesiilnek) tovabbithaték, vagy kapcsolhaték 6ssze mas, kiilsé
nyilvantartassal. Ezek a feltételek sziikségesek a személyes adatok helyesbitése és
torlése esetén is, amennyiben azt nem maga az érintett kéri.

54 A jogszabdlyi el@irdson alapulé adatszolgdltatdsi kotelezettségen kiviil
adattovabbitas kizardlag irdsbeli megkeresés alapjan torténhet.

5.5 Amennyiben az 1. szdmu mellékletben foglalt feltételek nem teljesiilnek, illetve
nem egyértelm(i az adatok kiadhatésaga, ugy az adatkérést meg kell kildeni az
egészségbiztositasi szerv adatvédelmi tisztvisel§jének, aki:

a) azt megfelel6 indokolassal elutasitja, vagy

b) amennyiben a kérelem formailag nem megfelelS, vagy egyéb hidnyossag all
fenn, illetSleg az adatkérés pontositasra, kiegészitésre, szorul, az adatkérét
hianypdtlasra hivja fel, vagy

c) amennyiben az adatkérés teljesitésének nincs akadalya, engedélyezi az adatok
kiadasat.

5.6 Az adattovabbitas irdsban vagy elektronikus uton torténhet. Abban az esetben, ha
az adattovabbitas elektronikus adatfeldolgozassal hatékonyabban teljesithetd, akkor
is biztositani kell, hogy az adatkérésben érintett személyre vonatkozéan mind az
adatkérés, mind pedig a megtett intézkedések visszakereshet6k legyenek.



5.7. Az adattovabbitasokrél az altaldnos adatvédelmi rendeletben foglalt érintetti
jogok gyakorlasahoz sziikséges tartalommal sziikséges nyilvantartast vezetni annak
érdekében, hogy megallapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen jogalapra
hivatkozassal, mely idGpontban keriilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl.
megkeresés, stb.).

5.8. A személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezetek részére
torténd tovabbitasa

5.8.1. Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitasara akkor kerilhet sor, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta,
hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terlilete, vagy egy vagy tobb
meghatarozott agazata, vagy a széban forgdé nemzetkézi szervezet megfelel§ védelmi
szintet biztosit (megfelelGségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitdshoz nem sziikséges
kiilon engedély.

5.8.2. Amennyiben az 5.8.1. pontban foglaltak nem teljesiilnek, csak abban az
esetben tovabbithaté személyes adat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfelel6 garanciakat nyujtott, és csak
azzal a feltétellel, hogy az érintettek szédmaéra érvényesithet6 jogok és hatékony
jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre.

5.8.3. A felugyeleti hatdsag kiilon engedélye nélkiil az 5.8.2. pont szerinti megfelel6
garanciakat az alabbiak jelenthetik:

a) koézhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kézotti, jogilag kotelezd erej,
kikényszerithet6 jogi eszkoz;

b) az altaldnos adatvédelmi rendelet szerinti, illetékes feliigyeleti hatdsag altal
jovahagyott kotelezé erejli vallalati szabalyok;

c) az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések;

d) a felUgyeleti hatosag altal elfogadott és az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott
altalanos adatvédelmi kikotések;

e) az altaldnos adatvédelmi rendeletben meghatarozottak szerinti, jovahagyott
magatartasi kédex a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy adatfeldolgozd arra
vonatkozd, kotelez6 erejl és kikényszeritheté kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy
alkalmazza a megfelel6 — ideértve az érintettek jogaira vonatkoz6 — garancidkat; vagy
f) az altalanos adatvédelmi rendelet szerinti, jovahagyott tanusitasi mechanizmus a
harmadik orszdgbeli adatkezel6 vagy adatfeldolgozé arra vonatkozd, kotelezé erejii és
kikényszerithet6 kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfelel
garanciakat, ideértve az érintettek jogait illetéen is.

5.8.4. Az illetékes feligyeleti hatdsag engedélyével az 5.8.3. pontja szerinti megfelel6
garancidkként kiléndsen az aldbbiak is szolgalhatnak:
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a) az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé és a harmadik orszagbeli vagy a nemzetkozi
szervezeten beliili adatkezel6, adatfeldolgoz6 vagy a személyes adatok cimzettje
koézott létrejott szerz6déses rendelkezések; vagy

b) kdzhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervek kozott létrejétt, kozigazgatasi
megallapodasba beillesztendd rendelkezések, koztiik az érintettek érvényesithetd és
tényleges jogaira vonatkozo rendelkezések.

5.8.5. A megfelelGségi hatarozat, illetve a fent leirt megfelel6 garancidk hianyaban a
személyes adatok harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitisara vagy tobbszori tovabbitasara csak az aldbbi feltételek legalabb
egyikének teljesiilése esetén keriilhet sor:

a)az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kdvetden,
hogy tijékoztattdk az adattovabbitasbdl ered6 — a megfelel8ségi hatarozat és a
megfelel6 garancidk hidnyabol fakadd — esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy
az érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z8 intézkedések végrehajtdsdhoz
sziikséges;

¢) az adattovabbitds az adatkezel§ és valamely mas természetes vagy jogi személy
kdzotti, az érintett érdekét szolgalé szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
szikséges;

d) az adattovabbitas fontos k6zérdekbdl sziikséges;

e) az adattovabbitas jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy |étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvdntartasbdl szdrmaznak, amely az uni6s vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvdnossag tdjékoztatdsat szolgdlja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzéférhets, de csak ha az unids vagy tagallami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kilénleges esetben

teljesiilnek.

5.8.6. Ha az adattovabbitds nem alapulhat megfelelGségi hatédrozaton, illetve a
megfeleld garancidk sem biztositottak, tovabba az 5.8.5. pontban foglaitak sem
alkalmazhatéak, harmadik orszagok és nemzetkozi szervezetek részére torténd
adattovabbitias csak akkor torténhet, ha az adattovabbitdis nem ismétl6ds, csak
korlatozott szamu érintettre vonatkozik, az adatkezeld olyan kényszerit8 erejli jogos
érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek elsébbséget az érintett
érdekei, jogai és szabadsadgai, és az adatkezel6 az adattovdbbitds minden
kérilményét megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelel§ garancidkat nyujtott a
személyes adatok védelme tekintetében. Az adatkezel6nek tajékoztatnia kell mind a
feliigyeleti hatésagot, mind az érintettet az adattovabbitasrol, valamint az adatkezel6
kényszeritd erejli jogos érdekérdl.
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6. Az érintett jogai

6.1. Az adatkezel§ az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informacidt és minden egyes tajékoztatast tdmor, atlathatd, érthets és
kénnyen hozzaférheté formdban, vildgosan és kézérthet6en megfogalmazva nyujtja.
Az adatkezel6 el6segiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

6.2.1. Az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdénapon beliil tajékoztatja az érintettet kérelmével
Osszefliggésben hozott intézkedéseirdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsardl az adatkezel6 a késedelem
okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hoénapon belil
tajekoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett
azt masként kéri.

6.2.2. Ha az adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn,
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belill
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

6.2.3. Az adatkezel§ az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informdciot és tajékoztatdst valamint intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiildonésen ismétl6dé
jellege miatt — talzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre:

a) ésszerl osszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

6.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l tdjékoztatdst kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkez6 informacidkhoz hozzdférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killénésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatéarozasanak szempontjai;

12



e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ré vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydijtétték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhato kovetkezményekkel jar;

i) adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

j) személyes adatok tervezett kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja.

6.3.1.2. Az adatkezel§ az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszer(i mérték( dijat szamithat fel.
Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az adatkezel§ az
informdciokat széles korben haszndlt elektronikus formatumban bocsatja
rendelkezésére, kivéve, ha az érintett ezt masként kéri.

6.3.2. Az érintett kérheti a ra vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan toérténd —
kiegészitését.

6.3.2.1. Az adatok helyesbitésére irdnyul6 kérelemben meg kell jel6Ini a helyesbiteni
kért adatot, a helyesbités indokdt és csatolni kell az ezt aldtdmasztd

dokumentumokat.

6.3.3. Az érintett kérésére az adatkezel6 az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtotték
vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjiat képezd hozzajaruldsit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett jogos érdeken, vagy kozhatalmi érdeken alapulé adatkezelés soran
tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban
el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez toréini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére 16 évet be nem téltott gyermektdl, sziil6i feligyeleti
jogot gyakorlé hozzdjaruasa nélkil, az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgdltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

13



6.3.3.1 Az érintett kérésére sem torélhetSk az adatok, ha az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tdjékozédashoz valé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandd unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c) egészségiigyi vagy munkahelyi egészséguigyi célbdl, valamint népegészséglgy
teriletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kdzérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben az érintett t6rléshez valé joga valdszin(sithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.3.3.2. Az adatok helyesbitésére, illetve torlésére iranyuld kérelmet, tovabba az
adatok hivatalbdl torténd helyesbitésére, torlésére irdnyulé javaslatot az
adatvédelemért felelGs tisztvisel6 megvizsgalja.

Amennyiben a kérelem, javaslat megalapozott, Ugy az adatkezel6 elvégzi az adat
helyesbitését, torlését vagy zarolasat. '

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet (mdasodlagos adatkezel6) tdjékoztat a
személyes adatok helyesbitésérél, torlésérdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel,
illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel
tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adatok helyesbitésével, térlésével, zaroldsdval kapcsolatban az jér el, aki az adatot
kezeli, nyilvantartja.

6.3.4. Az érintett kérésére az adatkezel§ korldtozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az adatkezel8nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerll, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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6.3.4.1. Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl
lehet kezelni.

6.3.5. Az érintett tiltakozhat személyes adatainak jogos érdeken, vagy kézhatalmi
érdeken alapulo kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejl jogos okok indokoljdk, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az érintett tiltakozhat a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen akkor is, ha a
személyes adatok kezelésére tudomanyos kutatdsi vagy statisztikai célbél keril sor,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbodl végzett feladat végrehajtasa érdekében

van szlikség.

7. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

7.1. A NEAK-nak, mint jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladatot ellaté szervnek
lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében |év6é kozérdek(i adatot és kozérdekbdl
nyilvanos adatot - az Info tv.-ben meghatdrozott kivételekkel - erre iranyuld igény
alapjan barki megismerhesse.

7.1.1. Kozérdek( adat megismerése irdnt — széban, irasban vagy elektronikus uton —
barki kérelmet nyuajthat be. A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a
kozérdekd adatok megismerésére vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

7.2. A kozérdek(i adatokra vonatkozé kérelmek esetében az adatkezelés célja nem
vizsgalando.

7.3. Amennyiben az adatkérés nem mindsiil kozérdek(d adatkérésnek akkor azt el kell
utasitani.

7.3.1. Az igényl6t a kozérdek(i adatigénylés teljesitésének megtagadasarél, annak
indokaival, az Info tv. alapjan az igényl6t megilleté jogorvoslati lehetdségekrél vald
tajékoztatassal egyitt, az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil irdsban vagy — ha
az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni

kell.

7.3.2. Az elutasitott kozérdekl adatkérésekrél - a kérelmez6 személyes azonositdsa
nélkil - nyilvantartast kell vezetni.

15



7.4. Az adatigényl6 személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az, az
igény teljesitéséhez, az igénynek az Infotv.-ben meghatdrozott szempont alapjan valé
vizsgalatahoz, illetve az igény teljesitéséért megallapitott koéltségtérités
megfizetéséhez sziikséges. A torvényben meghatdrozott id6 elteltét kdvetben az
igényl6 személyes adatait haladéktalanul toréini kell.

7.5. A kozérdekl adat megismerésére iranyuld igénynek annak beérkezését kovetd
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon belil kell eleget tenni.

7.6. A kozérdek( és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét az Infotv.-
nyel 6sszhangban kell alkalmazni.

7.7. A kozérdekd és a koézérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozd részletszabalyokroél
kiilon szabalyzat rendelkezik.

8. Jelentés a NAIH részére

8.1. A NAIH-ot évente tajékoztatni kell a megel6z6 év vonatkozasaban a kozérdekd
adatigénylésekkel kapcsolatban elutasitott kérelmek szamarél és indokardl.

8.2. K6zérdek(i adatigénylés alatt az Infotv. szerinti kozérdek( adat és kézérdekbdl
nyilvanos adat megismerésére iranyuld kérelmet kell érteni.

9. Adatbiztonsag
9.1. Az adatbiztonsag kovetelménye

9.1.1. Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl. koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljdrasi szabdlyokat, amelyek az
Infotv. rendelkezéseinek, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatdsahoz sziikségesek. Ennek érdekében a kezelt személyes adatok megfelel6
szinti biztonsaganak biztositdsa érdekében az érintettek alapveté jogainak
érvényesulését az adatkezelés altal fenyegeté kockazatok mértékéhez igazodo
mdszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

9.1.2. Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan:

- hozzaférés;
- megvaltoztatas;
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- tovabbitas;

- nyilvanossagra hozatal;

- torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

9.1.3. Az adatok kezelésére jogosult személy részére biztositani kell a
munkavégzéshez sziikséges mértékben és id6ben az adatokhoz térténd hozzaférést.

9.1.3.1. A NEAK altal kezelt adatokat csak azon személyek - és csak olyan mértékben -
ismerhetik meg, akiknek a munkakori leirasukban meghatarozott feladataik
elvégzéséhez ez elengedhetetleniil sziikséges.

9.1.3.2. A minGsitett adatokra vonatkozé rendelkezéseket Biztonsagi Szabalyzat
tartalmazza.

9.1.4. Az egészségbiztositdsi szerv szamara még elfogadhaté minimalis kockazati
szintl, a rendszer minden elemére kiterjed6, a potencidlis karértékkel aranyos
biztonsagot kell megteremteni és fenntartani.

9.1.5. A foglalkoztatott koteles a személyes adatokat tartalmazé iratokat munkaidén
tul — és amelyeket lehetséges munkaidGben is — zart szekrényben tartani.

Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol
és annak tartama alatt tarolhatok.

9.1.6. Az iratok elzarasdért azon ugyintéz6 felel6s, akinél azok a munkaidé
befejezésekor taldlhatdk.

9.1.7. Az egyéb szempontokon tal adatvédelmi megfontolasbol azokat a
helyiségeket, ahol k6z6s hasznalati informatikai eszkdz (pl. nyomtatd, masold)
Uzemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell hasznalini.

9.1.8. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbél azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol informatikai eszk6z (pl. szdmitégép munkaallomas) lizemel, Ugy
kell haszndlni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai

biztonsagi kovetelményeknek.

9.1.9. A foglalkoztatott koteles a szamitégépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat agy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl§ adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabbda a munkaidé végeztével a
munkaallomast kikapcsolni.
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9.2. Adatbiztonsagi célok

9.2.1. Az adatok kezelése soran biztositani kell a bizalmassag, sértetlenség,
letagadhatatlansag, hitelesség és rendelkezésre allds adatbiztonsagi célok
megvaldsitasat.

9.2.2. Az adatbiztonsagi célok elérését a kezelt adatok korének pontos
meghatarozasaval, az azokat kezel6 elektronikus informacidés rendszerek biztonsagi
osztalyba sorolasaval, a biztonsagi osztalyokhoz tartozé védelmi kévetelmények
meghatarozasaval, az adatkezelés, az adatfeldolgozas részletes szabalyainak érvényre
juttatasan keresztil kell megvaldsitani.

9.2.3. Az adatok nyilvantartasara, kezelésére, és a biztonsagi osztalyba sorolasra
vonatkozé rendelkezéseket a NEAK mindenkor hatdlyos Informatikai Biztonsagi
Szabdlyzata, valamint az Informacidbiztonsdgi Kockazatmenedzsmentrdl szé6l6
mindenkor hatalyos szabdlyzata tartalmazza.

9.4. Informatikai biztonsag

Az informatikai biztonsagra vonatkozé legfébb rendelkezéseket a NEAK mindenkor
hatdlyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

10. Adatfeldolgozas

10.1. A NEAK tevékenységéhez kapcsolédd és az altala kezelt személyes adatok
feldolgozasat - kiilonosen indokolt esetben — a NEAK megbizasabdl kiilsé szervezet,
személy is végezheti. Kiilondsen indokolt esetnek mindsil, ha a NEAK az
adatfeldolgozasi tevékenységet a sziikséges kiilonleges szakmai és technikai feltételek
hianyaban nem tudja ellatni, és a feltételek megteremtésére nincs lehet6ség.

10.2. Adatfeldolgozast kizardlag erre a tevékenységre a NEAK-kal kotott szerz6désben
felhatalmazott adatfeldolgozé végezhet.

10.3. A szerz6dés az alabbiakrél rendelkezik kulonosen:

Az adatfeldolgozé:

a) a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitdsai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja el; ebben az esetben
err8l a jogi elGirasrol az adatfeldolgoz6 az adatkezel6t az adatkezelést megel8z6en
értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl
tiltja;
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b) biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

c) meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé valamint az
egyéb adatkezel6 altal tett utasitdsokat;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezeési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintettek jogainak gyakorldsahoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t kételezettségeinek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat;

g) az adatkezelési szolgaltatds nyujtadsanak befejezését kdvetSen az adatkezel
doéntése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és
torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes
adatok tarolasat irja eld;

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsdt minden olyan informdciét, amely az
adatkezel6 kotelezettségei teljesitésének igazoldsahoz sziikséges, tovabba amely
lehetdvé teszi és elGsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr
altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

10.4. Kiils6 szervezet, személy adatfeldolgozdi tevékenységére megdilapodas csak
irasban kothets. A megéllapodds megkétése el6tt a szerz6dés tervezetét az
adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi szabalyok tekintetében megvizsgalja és
véleményezi.

10.5. Az adatkezeld kizarélag olyan adatfeldolgozét vehet igénybe, aki vagy amely
megfelel garancidkat nyljt az adatkezelés altalanos adatvédelmi rendelet
kévetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

10.6. Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott adatfeldolgozok esetében a megbizasi
szerz8désnek tartalmazni kell az utaldst és a kotelezést az adatvédelmi szabalyok

betartasara.

10.7. A szerzéd6 féllel ismertetni kell e szabdlyzatot és ennek tényét a megbizasi
szerzGdésben rogziteni kell.

10.8. Az adatkér védelmére meghatarozott kovetelmények betartasaért barmely
adatkezelési m(iveletben az altala végzett adatfeldolgozasi tevékenység soran az
adatfeldolgozé személyesen felel6s.

10.9. Mindezek végrehajtasdért a NEAK részérdl a szerz6dést elbkeszitd szervezeti
egység felelGs.
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11. Az adatvédelem szervezetrendszere

11.1. Az adatvédelmi feladat- és hataskoérok az alabbiak szerint oszlanak meg az
egészségbiztositas teriiletén:
a) a NEAK fGigazgatdja, az adatvédelmi tisztvisel8, valamint az adatvédelemért
felelds tisztviselGk;
b) a NEAK Elldtasi és Koordinaciés F6osztaly I-VIl. vezetSje, adatvédelemért
felel@s tisztviselGje;
c) a kormanyhivatal és/vagy a jardsi hivatal egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaré szervezeti egységének vezetdje, adatvédelemért felelés
tisztviselGje.

11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szint(i ismerete, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ altaldnos
adatvédelmi rendeletben meghatdrozott feladatainak ellatisara valo alkalmassag
alapjan kell kijeloini.

11.3. A NEAK foigazgatojanak feladat - és hataskore

11.3.1. A f6igazgato
a) felligyeli és irdnyitja az e szabalyzatban foglalt adatvédelmi feladatok ellatasat;
b) kinevezi a NEAK adatvédelmi tisztvisel§jét;
c) adatvédelemmel Gsszefliggd vizsgélatot rendel el;
d) jovahagyja a NEAK adatvédelmi munka- és ellendrzési tervének tervezetét.

11.3.2. Féigazgaté feladatait tdvollétében, akadalyoztatisa vagy a figazgatéi
munkakor ideiglenes betodltetlensége esetén a NEAK mindenkor hatdlyos szervezeti és
mUikodési szabalyzata szerint kijel6lt féigazgato-helyettes latja el.

11.4. A NEAK adatvédelmi tisztviselGje

11.4.1. A NEAK adatvédelmi tisztviselGje a NEAK adatvédelmi szakteruletért felelds
szervezeti egységénél dolgozé kormanytisztvisel6.

11.4.2. A NEAK adatvédelmi tisztviselGje feladat - és hataskore kiilonosen:

a) dont az adatkezeléssel osszefiiggs kérdésekben,

b) a NEAK adatvédelmi munkajanak tervezése, szervezése, koordinalasa;

c) az altaldnos adatvédelmi rendelet, az Infotv., az adatkezelésre vonatkozé mas
jogszabalyok, valamint a bels6, adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
kapcsolatos szabalyok megtartasat ellendrzi;

d) az egészségbiztositasi szerv adatvédelmi tevékenységének ellenérzése;

e) jogszabdlytervezetek adatvédelmi szempontbdl toérténé véleményezése,
javaslattétel jogszabaly modositasara;
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f) a személyes adatokat érinté adatkéréseket, statisztikai célra hasznosithaté
adatokra vonatkozé adatkéréseket adatvédelmi szempontbdl véleményezi;

g) az egészségbiztositasi szervektdl érkez6 adatvédelmi targyi megkeresésekre
allasfoglalast készit;

h) elkésziti az adatvédelmi szabalyzatot és sziikség szerint hatdlyositja azt,
koézrem(ikédik a kbdzadatok uUjrahasznositdsardl sz6l6 szabalyzat, valamint a
kozzététel rendjérél sz6l6 szabdlyzat elkészitésében és hatalyositasaban, a
NEAK egyéb szabalyzatait adatvédelmi szempontbdl véleményezi;

i) véleményezi a NEAK adatkezelésével kapcsolatos megaéllapoddsokat,
kozremUlkodik azok elkészitésében;

j) a NEAK adatkezelésével, adatvédelmi tevékenységével kapcsolatos
bejelentéseket kivizsgalja;

k) a NEAK Ellatasi és Koordinacidés FGosztalyainak, tovabba az egészségbiztositasi
szervek adatvédelemért felelGs tisztviselGjével kapcsolatot tart;

I) kapcsolatot tart a NAIH-hal, a NAIH-t6l érkez6 megkereséseket megvalaszolja;

m) az egységes jogértelmezési, jogalkalmazasi és ligyintézési gyakorlat kialakitasa
érdekében adatvédelmi ismereteket oktat az egészségbiztositasi szervek
vonatkozdsaban;

n) az egészségiugyi és személyes adatokat is tartalmazd informatikai
rendszerekhez valé hozzaférési jogosultsagokrdl vezetett nyilvantartast

ellenérzi.
0) szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint

nyomon koéveti a hatasvizsgalat elvégzését

11.4.3. Az adatvédelmi tisztvisel§ a f6igazgato altal kinevezett, adatvédelmi feladatok
tekintetében kézvetlen szakmai felligyelete ala tartozik.

11.4.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 egyben a NEAK Adatvédelmi és Koordindcios
FSosztalyanak vezetdje.

11.4.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozrem(ikodik az egészségbiztositasi szervek
adatvédelemi tevékenységének szakmai iranyitasaban, felligyeletében és
ellenérzésében, tovabba dont a NEAK adatvédelmi tevékenysége korébe tartozo
tgyeiben.

11.5. A NEAK Ellatasi és Koordinaciés Féosztadly I-VIl. vezetGjének feladat - és
hataskore

a) gondoskodik az adatvédelmi szabdlyok betartasarol;

b) felligyeli, iranyitja, ellenérzi a sajat szervezeti egységének adatvédelemért
felelds tisztviselGjét, és gondoskodik az esetleges helyettesitésrél;

¢) az adatvédelemmel 0Osszefliggd szabdlyok megsértése, vagy erre utald
korilmény esetén az adatvédelemért felel6s tisztviseld utjan vizsgalat
kezdeményezésére tesz javaslatot a féigazgatonal.
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11.6. A NEAK Ellatdsi és Koordindciés FOosztaly I-VII. adatvédelemért felelds
tisztvisel6je

11.6.1. Az Ellatasi és Koordinaciés FSosztaly I-Vil. adatvédelemért felelSs tisztviselje
az Ellatasi és Koordinacidés FGosztaly I-VII. vezet6je altal felligyelt, iranyitott és
ellendrzott kormanytisztviseld, aki ellatja illetékességi teriiletén a hataskorébe utalt
adatvédelmi feladatokat.

11.6.2. Az Ellatasi és Koordindciés Fdosztaly I-VH. adatvédelemért felelGs
tisztviselGjének feladat - és hataskore kiilondsen:

a) dont az adatkezeléssel 6sszefliggd kérdésekben;

b) az 1. szdmu mellékletben meghatarozott egyértelmlen teljesithetd
megkeresések kivételével véleményezi a kilsé szervekt8l érkezett személyes
adatokat érint6 megkereséseket, ennek keretében kdzvetlen adatszolgaltatast
teljesit a megkeresé szerv felé, vagy az adatkérést adatvédelmi engedéllyel
tovabbitja a kért adatokat kezel6 és azok atadasara jogosult szervezeti
egységnek, vagy elutasitja az adatkérés teljesitését, vagy hianypétldsra hivja fel
az adatkérot;

c) adatvédelmi szempontbdl feliigyeli és ellendrzi az adatkezelést, javaslatot tesz
az adatvédelmi szabdlyzat, vagy az adatkezelést érint6 mas szabalyzat
modositasara;

d) az egységes jogalkalmazas kialakitdsa érdekében egyuttmiikédik a NEAK
adatvédelmi tisztvisel6jével;

e) kivizsgdlja az adatkezeléssel, adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos
bejelentéseket;

f) kézrem(ikddik a kézponti adatkezelési nyilvantartas elkészitésében;

g) eseti megkeresésre adatvédelmi tdjékoztatast nyljt az egészségbiztositasi
szervek adatvédelemért felelGs tisztviselGje részére;

h) sziikség esetén képzést tart a sajat szervezeti egységénél foglalkoztatott
adatkezeléssel megbizott személy részére.

11.7. A kormanyhivatal, és/vagy a jarasi hivatal egészségbiztositasi pénztari
feladatkdrében eljaré szervezeti egységének adatvédelemért felelSs tisztviselje
elldtja illetékességi teriiletén a hatdskorébe utalt adatvédelmi feladatokat, igy
kiilonosen:

a) doént az adatkezeléssel 6sszefliggd kérdésekben;

b) az 1. szdmd mellékletben meghatdrozott egyértelmien teljesithetd
megkeresések kivételével véleményezi a kiilsé szervektdl érkezett személyes
adatokat érint6 megkereséseket, ennek keretében kdzvetlen adatszolgaltatast
teljesit a megkeresd szerv felé, vagy a kérelmeket adatvédelmi engedéllyel
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tovabbitja a kért adatokat kezel6 és azok ataddsara jogosult szervezeti
egységnek, vagy elutasitja az adatkérés teljesitését, vagy hianypotlasra hivja fel
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az adatkeérét;

c) adatvédelmi szempontbdl felligyeli és ellendrzi az adatkezelést, javaslatot tesz
az adatvédelmi szabdlyzat, vagy az adatkezelést érint6 mas szabalyzat
moddositdsara;

d) az egységes jogalkalmazas kialakitdsa érdekében egylttmiikédik a NEAK
adatvédelmi tisztviselGjével;

e) kivizsgdlja az adatkezeléssel, adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos

bejelentéseket;
f) sziikség esetén  képzést tart az egészségbiztositasi  szerveknél,
tarsadalombiztositasi kifizet6helyeknél adatkezeléssel megbizottak részére.

12. Adattovabbitasi nyilvantartas

12.1. Az adatkezel§ az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az
érintetti jogok gyakorldsa céljabol kézponti adattovabbitasi nyilvantartdst vezet,
amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitdsanak id6pontjat, az
adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kérének
meghatarozasat, valamint az adatkezelést elGiré jogszabdlyban meghatdrozott egyéb

adatokat.

12.2. Az adatkezel8 nyilvantartja, és — amennyiben az valészin(isithet8en kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve —indokolatlan késedelem
nélkil, de a tudomdsara jutdsatdl szamitva legkésGbb 72 6raval azutan bejelenti a
NAIH-nak és sziikség szerint az érintett(ek)nek az adatvédelmi incidenseket,
feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és az
orvoslasara tett intézkedéseket.

12.3. Az 12.1. és a 12.2. pontok szerinti nyilvantartdsok megérzésére iranyuld
kotelezettség id6tartamat az adatkezelést el6iré jogszabaly korlatozhatja. E
korlatozas kérében személyes adatok esetében 6t évnél révidebb idétartam nem

allapithaté meg.

13. Zaré6 rendelkezések

13.1. Ez a szabdlyzat az aldirast kovet6 napon lép hatdlyba, és a helyben szokdsos
moédon, tovabbd — az 1. szdmu melléklet kivételével — a NEAK honlapjan kerdl

kozzétételre.

13.2. E szabdlyzat hatélyba |épésével egyidejlileg az Adatvédelmi Szabalyzatrol sz6l6
25/2016. szamu szabalyzat hatalyat veszti.
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13.3. E szabdlyzatot az egészségbiztositasi szerv valamennyi szervezeti egységének
vezetdje koteles az adatkezeléssel megbizott személyekkel megismertetni.

Budapest, 2018. december ,, ’C’

k( A
iss Zsolt

foigazgato
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A NEAK ....=. .92......./2018. szamu Adatvédelmi Szabalyzatanak 1. sz. melléklete

Adatvédelemért felelGs tisztvisel6i engedélyt nem igényld adatkérések:

Jogszabaly alapjan egyértelm(ien eldénthet6 esetekben az aldbbi adatkérések az
adatvédelemért felelGs tisztségviseld kiilon engedélye nélkil, az adatkezeléssel megbizott

személy dltal teljesithetSk:

I. A tarsadalombiztositds ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj) 42-43.
§-ban meghatarozottak szerinti adatkérések esetében, vagyis

Az 3llami adbhatdsag, vagy vamhatdsag ellendrzési feladatok elldtasa céljabo! a Thj. 42. §
(1) bekezdésének a) pontja szerinti adatok, a d) pontbdl a munkahelyre vonatkozé adatok,
és azf) pont szerinti jévedelemre vonatkozé adatok, valamint ag)pont szerinti adat
igénylésére jogosult, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy
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- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a torvényes
jogalappal;

- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjeldlt céllal, illetve jogalappal
osszhangban van.

Az 4llami ad6hatésag, vagy az 6nkormanyzati adéhatésag az adékotelezettség ellendrzése
és az ado-végrehajtasi eljaras lefolytatasa érdekében a Tbj. 42. § (1) bekezdésének a)
pontja szerinti adatok, valamint a d) pontbdl a munkahelyre és a foglalkoztatési jogviszony
id6tartamdra vonatkozé adatok, tdmogatas megallapitasa és ellen6rzése érdekében
az e) pontbdl az egészségkarosodas mértékére vonatkozé adatok igénylésére jogosult,
amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkér6nek, és az Osszhangban van a toérvényes

jogalappal;
- mely id&szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelélt céllal, illetve jogalappal

o6sszhangban van.

A munkatigyi és szocidlis igazgatas szervei az ellatds megallapitdsa, folyésitasa, munkaiigyi
ellendrzés céljabdl a Tbj. 42. § (1) bekezdésének a)—d) és f}-g) pontja szerinti adatok
igénylésére jogosultak, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a térvényes

jogalappal;
- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjel6lt céllal, illetve jogalappal

6sszhangban van.



Az egészséguigyi ellatast nyujté szolgaltatok az egészségligyi szolgaltatoi feladataik ellatasa
érdekében a Thj. 42. § (1) bekezdésének a)-e) és g) pontja szerinti adatok igénylésére
jogosultak, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az 6sszhangban van a térvényes
jogalappal;

- mely idGszakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjeldlt céllal, illetve jogalappal
0sszhangban van.

A menekultigyi hatésag az ellatdsok és tdmogatdsok megdllapitdsa, folydsitasa és a
jogosultsag ellendrzése céljabdl a Thj. 42. § (1) bekezdésének a), d) és f) pontja szerinti
adatok igénylésére jogosult, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a torvényes
jogalappal;

- mely idészakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelolt céllal, illetve jogalappal
6sszhangban van.

Az egészségugyi allamigazgatasi szerv szervei egészségfejlesztési tevékenységiik ellatasa
céljabdl a Tbj. 42. § (1) bekezdésének a)—e) és g) pontja szerinti adatok igénylésére
jogosultak, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Gsszhangban van a térvényes
jogalappal;

- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjel6lt céllal, illetve jogalappal
0sszhangban van.

A koztartozas behajtasara torvény dltal felhatalmazott szervek e tevékenységik ellatasa
céljabol a Tbj. 42. § (1) bekezdésének a)—d) ésf) pontja szerinti adatok igénylésére
jogosultak, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a torvényes
jogalappal;

- mely id6szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelolt céllal, illetve jogalappal
0sszhangban van.

A kincstar a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény 20/C.
§-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolé6 1997. évi XXXI.
torvény 139. § (2) bekezdése szerinti feladata teljesitésével, tovabba a szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd, intézmény vezetGje a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok, ellatasok biztositasdval 6sszefliiggésben
aThj. 42. § (1) bekezdésének g) pontja szerinti adat igénylésére jogosult, amennyiben az
adatkérésben szerepel, hogy



- milyen célra kell az adat az adatkér6nek, és az dsszhangban van a toérvényes
jogalappal;

- mely idGszakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjel6lt céllal, illetve jogalappal
o0sszhangban van.

Az allami foglalkoztatdsi szerv rehabilitacios szolgaltatas nyujtdsa és a rehabilitaciés célu
munkakézvetitésben valé kézrem(ikodés céljabdél a Tbj. 42. § (1) bekezdésének a)-
g) pontja szerinti adat igénylésére jogosult, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az dsszhangban van a toérvényes
jogalappal;

- mely id6szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelélt céllal, illetve jogalappal
o0sszhangban van.

A munkavéllalét munkaviszonydnak fennéllasdra tekintettel kamarai nyilvantartasba,
névjegyzékbe vevd, illetve a munkavallalé munkaviszonyban t6ltott szakmai gyakorlatat
kamarai eljarasban vizsgalé szakmai kamardk a munkaviszony fennélldsanak ellenérzése
érdekében a Tbj. 42. § (1)bekezdésének a)ésd)pontja szerinti adat igénylésére
jogosultak, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az dsszhangban van a torvenyes
jogalappal;

- mely idGszakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelélt céllal, illetve jogalappal
6sszhangban van.

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl
sz616 1997. évi XLVII. toérvény 35/A. §-dban meghatarozott Elektronikus Egészséglgyi
Szolgéltatasi Tér mikodtetsje a Thj. 42. § (1) bekezdésének a) pontban foglaltak kozil a
sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési éve, honapja, napja, valamint a g) pont szerinti adat
igénylésére jogosult, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az 6sszhangban van a tdrvényes

jogalappal;
- mely id6szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjeldlt céllal, illetve jogalappal

06sszhangban van.

A birésagok, az Uigyészségek, a biiniild6zés és a blintetés-végrehajtas szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatok feladataik ellatasa érdekében a Thj. 42. § (1) bekezdése
szerinti nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére jogosultak, amennyiben
az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az 6sszhangban van a torvényes
jogalappal;



- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelélt céllal, illetve jogalappal
o6sszhangban van.

Il. A végrehajté a végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatasa érdekében a birésagi
végrehajtasrél sz616 1994. évi LIll. torvény 47. § (1)-(2) bekezdése alapjan

- az adds személyének azonositdsara szolgalo; ‘

- az adds lakohelyére (tartézkodasi helyére), székhelyére, telephelyére,
munkahelyére (egyéni vallalkozasara);

- jovedelmére

vonatkoz6 adatkérése esetében, amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Gsszhangban van a torvényes
jogalappal;

- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjeldlt céllal, illetve jogalappal
6sszhangban van.

lll. A csaladtamogatasi igazgatasi eljaras soran az igényelbiralé szerv a csaladok
tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 48. § (1) bekezdése
alapjan a Cst. 45. § {(1)-{2) bekezdésében meghatarczott kdrben kérhet adatot a
csaladtamogatasi ellatasra valo jogosultsag elbiralasa, illetve a jogosultsag fennalldsanak
ellendrzése céljabol

amennyiben az adatkérésben szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Gsszhangban van a térvényes
jogalappal;

- mely iddszakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelolt céllal, illetve jogalappal
0sszhangban van.

IV. Az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szol6 1997. évi XLVI. torvény 23. § (1) bekezdése alapjan az érintett

egészségligyi és a megkeres6 vagy adatszolgaltatast kér6 szerv altal torvény alapjan
kezelhet6, az azonositashoz sziikséges személyazonosité adatai tadhatéak

a) blntetéiigyben a nyomozd hatdsag, az ligyészség, a birdsag, az el6készits eljarast
folytaté szerv, az igazsagiigyi szakértS, polgari peres és nemperes, valamint
kozigazgatdsi hatdsagi ligyben a kozigazgatasi hatosag, az ligyészség a birdsag, az
igazsagligyi szakértg;

b) szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytaté szervek;



¢) potencidlis hadkoteles és hadkoteles személy esetén a févarosi és megyei
kormanyhivatal jarasi (févarosi keruleti) hivatala, a Magyar Honvédség katonai
igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve, valamint a katonai egészségligyi
alkalmassagot megallapito bizottsag;

d) a nemzetbiztonsagi szolgéalatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi
CXXV. térvényben meghatdarozott feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott

felhatalmazas korében;

e) a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozdé szerve, a
kiképzett tartalékosok békeiddszakban torténd hadi beosztasra torténd kiirasa és a
kiképzett tartalékosok gyors és differencialt behivasa érdekében, a honvédelemrdi
és a Magyar Honvédségrdl sz616 térvényben meghatarozott kérben;

f) az egészségiigyi dolgozdval szemben folyamatban 1évé etikai eljaras soran az eljaras
lefolytatdsa hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kamarai szerv;

g) a rend6rségrél szolé térvényben meghatarozott belsé blinmegel6zési és
blnfelderitési feladatokat ellaté, valamint a terrorizmust elhdrité szervek a
torvényben meghatarozott feladatok elldtdsa érdekében, az abban kapott

felhatalmazas korében;
h) halottvizsgélat soran a halottvizsgalatot végz6 orvos;

i) a légi-, a vasuti és a vizikbzlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események
szakmai vizsgdlatardl sz616 torvényben, valamint a polgari légikozlekedési balesetek
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kival helyezésérél sz6l6, 2010. oktober 20-i 996/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletben meghatarozott szakmai vizsgélat sordn a kozlekedésbiztonsagi

szerv részére
amennyiben a megkeresésben, adatkérésben szerepel:

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a térvényes

jogalappal;
- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjeldlt céllal, illetve jogalappal

osszhangban van.

V. A biintet6eljarasrél sz6l6 2017. évi XC. térvény (a tovdbbiakban: Be.) 261. § (1)
bekezdése alapjan — a Be. 262. § (1) bekezdése szerinti esetben ligyészi engedély
megléte esetén - az érintett személyes adatai tovabbithatéak a nyomozé hatésag, az
ligyészség, birésdg és az el6készité eljarast folytaté szerv részére, amennyiben az
adatkérésben szerepel, hogy



- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a térvényes
jogalappal;

- mely idészakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelolt céllal, illetve jogalappal
0sszhangban van.
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VI. Minden egyéb esetben, amikor az adatkérdé pontosan megjel6li azt a jogszabalyt,
amely feljogositja az egészségbiztositasi szervtdl torténd adatkérésre, és amely alapjan
az egészségbiztositasi szerv a kért adatokat kiadhatja, valamint az adatkérésben
szerepel, hogy

- milyen célra kell az adat az adatkérének, és az Osszhangban van a megjelolt
térvényes jogalappal;

- mely id8szakra vonatkozik az adatkérés, és az a megjelolt céllal, illetve jogalappal
0sszhangban van.

VIl. Maganszemély adatkérése esetében, amennyiben

a) ardvonatkozé személyes adatrél:

b)

irasban el6terjesztett és eredeti aldirast tartalmazé kérelmet nyujt be, vagy
tgyfélkapun keresztiil elektronikus uton elGterjesztett beadvanyara
lehetséges;

a ra vonatkozo kilonleges adatrol:

ha azt a polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1)
bekezdése szerinti teljes bizonyité erejli maganokirati formdban nyujtottak
be, azaz

a kiallité az okiratot sajat kezlileg irta és alairta,

két tanu igazolja, hogy az okirat aldiréja a részben vagy egészben nem altala
irt okiratot el6ttik irta ald, vagy aldirdsat elSttuk sajat kezli aldirdsanak
ismerte el; igazolasként az okiratot mindkét tanu aldirja, tovabba az okiraton
a tanuk nevét és lakdhelyét — ennek hidnydban tartozkodasi helyét —
olvashatéan is fel kell tlintetni,

hitelesiti,

ugyvéd vagy kamarai jogtanacsos az altala készitett okirat szabalyszer(
ellenjegyzésével bizonyitja, hogy az okirat aldiréja a mas altal irt okiratot
el6tte irta ala vagy alairasat el6tte sajat kez( alairasanak ismerte el,

az elektronikus okiraton az alairé a mindsitett vagy mingsitett tanusitvanyon
alapulé fokozott biztonsagu elektronikus alairasat vagy bélyegzéjét helyezte
el, és —amennyiben jogszabaly ugy rendelkezik — azon id6bélyegz6t helyez el,
az elektronikus okiratot az aldir6 a Kormany rendeletében meghatarozott
azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatassal hitelesiti,

vagy



olyan, torvényben vagy kormdanyrendeletben meghatarozott szolgdltatas
keretében jott létre, ahol a szolgaltatd az okiratot a kidllitd azonositasan
keresztul a kidllité személyéhez rendeli és a személyhez rendelést a kiallité
sajat kez( aldirdsara egyértelmien visszavezethet6 adattal egyitt vagy az
alapjan hitelesen igazolja; tovabba a szolgaltatdé az egyértelmi személyhez
rendelésrél kidllitott igazoldst elektronikus dokumentumba kapcsolt,
elvalaszthatatlan zaradékba foglalja és azt az okirattal egyiitt legaldabb
fokozott biztonsagu elektronikus bélyegzével és legalabb fokozott biztonsagu
idobélyegzdvel latja el,

vagy ugyfélkapun keresztiil elektronikus uton elGterjesztett beadvanyt
nyujtott be az érintett;

harmadik személyre vonatkozé személyes és kiilonleges adatrdl akkor, ha

azt a fentiekben meghatarozottak szerinti teljes bizonyitd ereji maganokirati
formaban el6terjesztett kérelemként nyujtjak be, és

az érintett személy az adatkérést6l elkuloniilt, és a fentiekben
meghatarozottak szerinti teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban
megadott hozzajaruldsat csatoljak.

VIll. Egészségligyi szolgaltatd, foglalkoztatd, felszamolé (mint a foglalkoztaté
jogutodja) adategyeztetésre iranyuld kérelme, amennyiben

a kérelem kizarolag a kérelmezd altal kordbban szolgdltatott (bekiildott)
adatokra vonatkozik.

Amennyiben a fentiek figyelembevételével nem dénthetd el egyértelmiien az adatkéreés
teljesithetGsége, ugy a Szabalyzat értelmében az adatkezeléssel megbizott személy koteles
az adatvédelemért felelGs tisztviseld részére véleményezésre atadni a megkeresést.






