Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
tdjékoztatdja az érintetteknek
a,,Gyed extrardl”

A ,,GYED EXTRA” néven ismertté valt torvény, amely 2014. januar 1-jén |ép életbe, az aldbbi f6
valtozasokat tartalmazza (a részletszabalyok kifejtése nélkiil):

1. A kisgyermeket nevelS szil6 a gyermek 1 éves kora utan a gyed folydsitasa mellett
korlatlan id6tartamban visszamehet/elmehet dolgozni.

e Kordbbiszabdlyozds:
o Agyed-en |évé sziil6 a gyed folydsitasa mellett nem dolgozhatott
o llletve ha dolgozott, akkor a gyed folydsitasat szlineteltetni kellett

e Hogyan szabdlyozzdk most?
o A kisgyermeket nevels szil6 a gyermek 1 éves kora utan a gyed folydsitdsa mellett
korlatlan id6tartamban visszamehet/elmehet dolgozni.

e Kiket érint a vdltozads?
o A vadltozas érinti a jelenleg gyed-ben részesiilGket, akkor, ha vissza akarnak menni
dolgozni
o Valamint azokat a szulGket is, akiknek munkaba allas miatt korabban le kellett
mondaniuk a gyed folydsitasardl.

e Hogyan érinti ez a valtozds a mdr munkdba dllokat?
o A sziul6 irasbeli kérelmére, a korabban folydsitott gyed-et még a gyed-re valo
jogosultsag hatralévs id6tartamara folydsitani kell!

2. A 2014. januar 1-t6l a korabban sziiletett gyermek utan folydsitott ellatasok és 2014-ben
sziiletett gyermek utan jard ellatasok egyidejlileg jarnak.

e Kordbbiszabdlyozds:
o Ha a gyed, vagy a gyes folydsitasa kdzben Ujabb gyermek sziiletett, akkor a szul6
valaszthatott, hogy melyik ellatast kéri (nyilvdn a szamdra kedvezébbet), de
egyszerre nem kaphatta mindkett6t.

e Hogyan szabdlyozzdk most?
o Ha a gyed, vagy a gyes folydsitasa kozben uUjabb gyermek sziiletik, akkor a kordbbi
gyermek utan jard ellatds folydsitdsa nem szlinik meg, hanem
o a jogosultsag teljes ideje alatt mindkét gyermek utdn tovabbfolydsitjdk a minkét
gyermek utan jard 6sszeget.

e Kikre vonatkozik?
o 2014. januar 1-jét6l a kordbban sziiletett gyermek utan folydsitott ellatdsok és
2014-ben sziletett gyermek utan jard ellatdsok egyidejlileg jarnak, vagyis
o Ez a 2014. el6tt sziletett gyermekekre is vonatkozik, de csak akkor, ha 2014. januar
1-je utan Ujabb gyermek sziiletik a csalddban.



(Példdul: ha a sziilbnek az elsé gyermeke 1,5 éves és a mdsodik gyermek 2014-ben sziiletik,
akkor az elsé gyermek utdn jaro gyed-et és a mdsodik gyermek utdn jard terhességi-
gyermekdgyi segélyt, egyidejiileg kaphatja.)

3. A 2013. december 31-ét kovetden sziiletett ikergyermekek esetében a gyed jogosultsagi
ideje egy évvel meghosszabbodik.

e Mit jelent ez?
o Aki a gyermek két éves koraig jogosult gyedre, ikersziilés esetén a gyermek harom

éves koraig lesz jogosult erre az ellatasra.

4. 2014. januar 1-jétdl bevezetik a ,, diplomds gyed” intézményét.

Korabbi szabdlyozds:
o Csak gyermekgondozasi segélyre valt jogosultta a kismama

e Hogyan szabdlyozzdk most, kinek jdr a ,, diplomds gyed”?
o Annak jar, aki magyar nyelv(i felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatan
a szllést megel6z6 két éven belil
2 aktiv félév hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik
és a hallgatodi jogviszony fenndllasa alatt,
llletve annak szlineteltetését vagy megsz(inését kovetben 1 éven beldl szdl.

O O O O

e Meddig jar a ,diplomds gyed”?
o A ,diplomas gyed” a sziilés napjatol 1 évig jar

e Mitél fligg annak dsszege?
o Attdl, hogy a hallgatd alap vagy mesterképzésben részesil a sziléskor vagy azt
megel6z6en.

e Mivan akkor, ha a hallgato alapképzésben vesz, vagy vett részt?
o Akkor a gyed havi 6sszege a minimalbér 70%-a.

e Amennyiben mesterképzésen tanult, vagy tanul, akkor:
o agyed havi 6sszege a garantalt bérminimum 70%-a.

5. A foglalkoztato altal igénybe vehet6 szocialis hozzajarulas (szocho) kedvezmény bdvitése.

Uj szabaly, hogy a foglalkoztaté akkor is jogosult a kedvezmény érvényesitésére, ha gyed-ben
részesulé szul6t foglalkoztat.

A gyed-ben, gyes-ben, gyet-ben részesilé és harom vagy tobb gyermeket nevel6 sziilGket
foglalkoztaté munkaltatd a 2013. évi szabdlyokhoz képest tovabbi két évig kap szocho
kedvezményt.

Budapest, 2013. december 18.



