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1. Az igénylés és adatszolgaltatas alapja

Az egyes egészségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az
ahhoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz6élé 256/2013. (VII. 5.) Korm.
rendelet alapjan az érintett egészségligyi Szolgaltatéknak elektronikusan kitoltott igénylé lapot kell
benyujtaniuk az OEP-hez, amelynek alapjdn a havonta utalandd bértamogatds dsszege kiszamithato.

Az igényl6 lap adattartalmdt a Rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza, a kitoltéshez sziikséges igényl6
lapot a Rendelet 3.§. (3) bekezdése szerint az OEP bocsatja a Szolgaltatok rendelkezésére. Tekintettel az
érintettek és a sziikséges adatok mennyiségére, a gyakorlatban az igényl6 lap kitoltése félévente aktualis,
részletes adatszolgaltatast jelent, amelyhez online jelentés kildé fellilet tartozik.

A programot Mozilla Firefox vagy Google Chrome béngészével itt érheti el:
https://berfejlesztes.oep.hu/share/page/

2. Bértamogatasra jogosultak

e Az érintett egészségligyi Szolgaltatdk listajat a Rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.
e Az érintett egészségligyi dolgozdk:
Az d4gazati el6émeneteli szabdlyok hatdlya ala tartozd munkakort betolté dolgozdk, a
munkakordket a Rendelet 1. melléklete tartalmazza.
KIVETEL: megbizasi szerz6dés keretében, tiszteletdij vagy 6sztdndij ellenében, vagy kézmunka
keretében foglalkoztatott dolgozdk.
e Az érintett egészségligyi szolgaltatasok:
o fekvé- vagy jarébeteg szakellatas,
o mentés,
o betegszillitas,
o vérellatas.

3. Az igénylés és adatszolgaltatds rendje

A Rendelet 4. §. (3) bekezdése szerint az OEP a tdmogatdsi 6sszeget évente kétszer allapitja meg:
® az adott év marcius 1-je és augusztus 31-e kozotti havi kifizetésekhez az adott év januar 1-jei
munkaltatéi foglalkoztatdsi adatok alapjan,
e az adott év szeptember 1-je és a kovetkezd év februdr 28-a kozotti havi kifizetésekhez az adott
év julius 1-jei munkaltatéi foglalkoztatasi adatok alapjan.
Az egészségligyi Szolgaltaték a Rendelet 4.§. (2) bekezdése szerint az OEP altal meghatarozott,
legalabb 5 munkanapos hatarid6vel megallapitott id6pontig nyujtjak be az igénybejelentést.
A fentiek figyelembe vételével és az adott jelentési idGszakban érvényes munkasziineti napok korili
munkarendre tekintettel az OEP minden jelentési id6szakra meghatdrozza a regisztracidra és a

jelentések bekildésére rendelkezésre allé hatdrid6ket és azt honlapjan kozzéteszi valamint az érintett
Szolgaltatdkat értesiti.

A Rendelet 4. § (7) bekezdése szerint a havonta kifizetett tdmogatasokkal a Szolgdltatok a targyévet
megel6z6 év oktdber hdnaptdl a targyév szeptember hdnapjdig tartd idészakra vonatkozdan a targyév
oktober 15-ig szamolnak el az OEP felé. Az elszamolashoz szintén az online programot kell hasznalni.




4. Hataridok

Az OEP minden jelentési id&szakra (évente kétszer) meghatdrozza a regisztraciéra és a jelentések
beklldésére rendelkezésre alld6 hatarid6ket és azt honlapjan kozzéteszi valamint az érintett
Szolgaltatdkat értesiti.

5. A jelentésben szereplo adatok

A jelentésben szerepl6 adatok részletes leirdsat a Berprojekt_rekordkep.xls nev( Excel fajl
tartalmazza, a jelentés elkészitésekor a program altal alkalmazott ellenGrzéseket és szabalyokat pedig
a rekordképhez kapcsolédd Bértam_Ellendrzések_Szabalyok. doc nevi Word dokumentum irja le.

A fenti dokumentumokat és a Felhaszndloi kézikonyvet az OEP honlapjardl toltheti le.

6. Kapcsolattartds

A bértamogatdssal Osszefligg6 adatszolgdltatasrdl kérdéseiket feltehetik a berfejlesztes@oep.hu
cimen, a hatdrid6krél és aktudlis teend6krél a Szolgdltatokat az altaluk megadott kapcsolattartdk e-
mail cimén tdjékoztatjuk. Kérjlik, valtozas esetén a fenti cimen jelezzék, kinek a nevére, milyen e-mail
cimen tudjak fogadni tajékoztaté lizeneteinket!

Kérijiik, kiilon gondot forditsanak a hibatlan email cimek megaddsdra, mert a késébbiekben
ezekre a cimekre fogjuk kikiildeni az adatbiztonsag szempontjabdl érzékeny informacionak
minésiilé frissitett intézményvezetdi, munkaiigyi vezetdi és adatrdgzitoi jelszavakat. Szintén
a regisztracio sordn frissitett email cimekre fogjuk folyamatosan kikiildeni az
értesitéleveleket, haszndlati utmutatokat, és az azonnali teendék leirdsdt.




