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JOGSZABALYI KERETEK OSSZEFOGLALASA

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

Jelen dokumentum az AROP-1.2.18/A-2013-2013-0012 azonosité szému ,Szervezetfejlesztési
program az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztdrban” cimii projekt keretében késziilt el.
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A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérol

A kozszolgdlati tisztvisel6k kotelez6 éves tovabbképzésérdl szold rendelkezéseket a
kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérél szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
tartalmazza.

Tartalom:

A kormanytisztvisel6 tovabbképzési kotelezettsége

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének finanszirozasa

A tovabbképzési id6szak

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésének tervezése

Vezet6képzés

A tovabbképzési programok

A kozszolgalati tovabbképzés szervezetrendszere

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) feladatai

A kormanytisztviseld, tovabbképzési kotelezettsége:

A tovabbképzési kotelezettsége a kozszolgdlati tovabbképzési, valamint szakmai
tovabbképzési programokkal, illetve a vezet6képzésekben vald részvétellel teljesithetd.
A tovabbképzési kotelezettség érdekében a kormanytisztvisel6 egyéni éves képzési terv
készitésére koteles, amelyet a szervezeti egység vezetSje egyetértése esetén jovahagy.
Az egyéni éves képzési tervek alapjan a humanpolitikai szakterililet intézményi éves
képzési tervet készit, amelyet a hivatali szerv vezetG6je fogad el.

A kotelezettség teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik. A
tanulmanyi pont a kozszolgalati tovdbbképzésben végzett tanulmanyi munka
mértékegysége, amely a tovabbképzési programok, illetve az egyes kurzusok
vonatkozasaban, aranyaiban kifejezi azt a tanulmanyi munkadrat, amely meghatarozott
ismeretek elsajatitasahoz, a kovetelmények teljesitéséhez szikséges. A felséfoku
végzettséggel rendelkez6 kormanytisztvisel6nek a tovabbképzési idészak alatt legalabb
128 tanulmanyi pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkez6 kormanytisztvisel6nek
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legaldabb 64 pontot kell teljesitenie azzal, hogy a tovabbképzési id6szakra a
kormanytisztvisel6 szamara elGirt pontértéken fellil megszerzett tanulmanyi pontokbdl
maximum 32 pont szamithatd be a kovetkezd tovabbképzési id6szakban elGirt
tanulmanyi pontok javara, feltéve, ha a tanulmanyi tobbletpontok megszerzése a
tovabbképzési id6szak utolsd 12 hdnapjaban tortént.

A tanulmanyi munkadrak teljesitése az alabbi bontas szerint sziikséges:

>

a kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd, vagy az alél nem mentesitett
kormanytisztvisel§ szamara 96 ora kozszolgalati tovabbképzési kotelezettség és
32 6ra szakmai tovabbképzési kotelezettség;

a kozigazgatasi  szakvizsgaval rendelkezd, vagy az alél mentesitett
kormanytisztvisel6 szdmdra 32 dra kozszolgalati tovabbképzési kotelezettség és
96 6ra szakmai tovabbképzési kotelezettség;

a kozigazgatdsi szakvizsgaval nem rendelkez6, vagy az alél nem mentesitett
vezet§ szamara 96 Ora kozszolgalati tovabbképzési kotelezettség és 32 ora
vezet6képzésen vald részvételi kotelezettség;

a kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd, vagy az alél mentesitett vezet§ szamara
32 6ra kozszolgalati tovabbképzési kotelezettség és 96 ora vezetbképzésen vald
részvételi kotelezettség;

kozépfoku végzettséggel rendelkez6 kormdnytisztvisel6 szamara 16 O6ra
kozszolgalati tovabbképzési kotelezettség és 48 ora szakmai tovabbképzési
kotelezettség.

A kozigazgatasi szerv koteles biztositani az éves tovabbképzési tervvel 6sszhangban a
tovabbképzésben vald részvétel feltételeit.

A kormanytisztvisel6 altal teljesitett tanulmanyi pontokrdl a tovabbképzést megvaldsitd
képzdintézmény allitja ki a tanusitvanyt, amelynek tartalmaznia kell kiiléndsen:

VVVYVYVY

a kormanytisztvisel6 nevét és sziiletési nevét,
a program megnevezését,

a megszerzett tanulmanyi pontok szamat,

a tanusitvany kiallitasanak datumat,

a tanusitvany kiallitdjanak megnevezését.
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A megszerzett tanulmanyi pontokat a munkaltatdja tartja nyilvan azzal, hogy a
tanulmanyi kotelezettség teljesitésérdl a személyligyi kozpont részére statisztikai célu
adatszolgdltatast nyujt.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének finanszirozasa:

A tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges pénzigyi forrast legaldabb az
el6irt tanulmanyi kotelezettségek teljesitését biztositd mértékben a kozigazgatasi szerv
biztositja.

A kozszolgalati tovabbképzés, a vezet6képzés, valamint a kozigazgatdsi szakvizsgak
koltségeit a kozigazgatasi szerv az Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemnek (a tovabbiakban:
NKE) a foglalkoztatotti |Iétszam alapjan tovabbképzési hozzajarulasként fizeti. A normativ
hozzdajarulas alapja az illetményalap 73 %-a, amelyet a kbzigazgatasi szervnél minden év
januar 31-ig targyév januar 1-jén foglalkoztatott kormanytisztvisel6k |étszamanak
alapulvételével kell megfizetni az NKE részére. Az NKE igazolast allit ki a tovabbképzési
hozzajarulas megfizetésérdl.

Ha a kozigazgatasi szerv a normativ hozzajaruldast megfizeti, azonban a
kormanytisztvisel6i nem vesznek részt a tovabbképzésben, az NKE utdlag nem szamol el
a fel nem haszndlt normativ hozzajarulds 6sszegével, a keletkezett tobbletet az NKE a
tovabbképzési rendszer miikodtetésére hasznalja fel.

A szakmai tovabbképzési igényeket a kozigazgatasi szerv a programjegyzékre felvett
tovabbképzésekkel, felsGoktatasi vagy az akkreditalt feln6ttképzési intézményektdl
megrendelés Utjan vagy belsé tovabbképzéssel teljesiti.

A tovabbképzési id6szak:
A tovabbképzési id6szak id6tartama négy év. Az elsé tovabbképzési id6szak 2014. januar
1-jével indul és 2017. december 31-ig tart. A tovabbképzési id6szakban el6irt tanulmanyi

pontokat id6aranyosan teljesitik azok a kormanytisztvisel6k akiknek a tovabbképzési
id&szak alatt keletkezik tovabbképzési kotelezettségik.
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A kormanytisztvisel6 tovabbképzési kotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételének
napjaval kezdédik, kivéve, ha a kormanytisztvisel§ kozigazgatdsi alapvizsga letétele aldl
mentesil, mert akkor a tovabbképzési kotelezettség a probaidd leteltét koveté napon
kezdddik, és akkor szlinik meg, ha a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez ot
évnél rovidebb id6 van hatra.

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak tovabbképzési id6szakat és az altaluk teljesitendd
tanulmanyi pontok szamat aranyosan kell megallapitani.

Ha a tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6 jogviszonya megszilnik, a
tovabbképzési id6szak megszakad, és akkor folytatdédik tovdbb, ha ismételten
kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati jogviszonyt létesit. llyen esetben a megszerzett
pontokat a tanulmanyi pontok teljesitésekor figyelembe kell venni.

Amennyiben a  tovdbbképzésre  kotelezett  terhességi-gyermekagyi  segély,
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb okbdl
harom hdénapot meghaladdan fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe, vagy tartds
kiilszolgalatot teljesit a tovabbképzési id6szakban szerzendd tanulmanyi pontokat
id6aranyosan kell teljesiteni.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésének tervezése:

A kormanytisztvisel6 tovabbképzése tervszerlen, tovabbképzési tervek (éves és egyéni
tovabbképzési terv) alapjan torténik. A tovabbképzési tervek tartalmazzak a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésének alapjaul szolgaléd kodzszolgalati, szakmai tovabbképzési és
vezet6képzési programokat. Kotelez6 tovabbképzésnek mindsiil minden olyan képzés,
ami a tovabbképzési tervekben szerepel.

Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja az éves
teljesitményértékelés sordan gondoskodik. Az egyéni tovabbképzési terv elkészitéshez
szlikséges Utmutatot a személyligyi kozpont adja ki és teszi kozzé.

Az egyéni tovabbképzési tervben a kozigazgatasi szerv koteles szerepeltetni mindazon
tovabbképzéseket, amelyek
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» az adott munkakort betdlté kormanytisztvisel6 munkakoréhez és fejlesztéséhez
szlikséges

» aKormany, vagy az dgazati miniszter altal kormanyzati érdekbdl elrendel,

» a kormanyzati, vagy dgazati stratégidk végrehajtdsahoz sziikséges.

A kozigazgatasi szerv éves tovabbképzési terve a targyévben foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési terveinek Osszesitésével keletkezik. Az éves
tovabbképzési tervet a munkaltatéi jogkor gyakorldja az év kozben felmerild
tovabbképzési igények alapjan mddosithatja, ugyanakkor az év kézbeni modositas soran
az intézmény éves tervének teljes kord, atfogd modositasara lehetdség nincsen.

A kozigazgatadsi szerv éves tovabbképzési tervét a teljesitményértékelést kovetd 15
munkanapon bellil megkildi a személyligyi kdzpont részére, aki elvégzi az orszagos
szint{ tervosszesitést, és nyilvanossagra hozza az dsszesitett orszagos terveket.

Vezetoképzés:

A kozszolgdlati vezet6képzés rendszere a vezetSi utanpotlas képzését, a vezetd
rendszeres tovabbképzését és a vezet6 magas szint( kivalosagi képzését foglalja
magaban.

A kozszolgdlati vezet6képzés programjait az NKE fejleszti és mikodteti, tovabba a
programok megvaldsitdsara is az NKE jogosult. A kozszolgalati vezet6képzésben
alkalmazott programot, minGsitést kovetSen a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium ( a

tovabbiakban: KTK) felveszi a min@sitett programjegyzékre.

A kozszolgalati vezet6képzésben teljesitendd programot fel kell tlintetni a vezet6
kormanytisztvisel6 éves egyéni beiskoldzasi tervében.

A tovabbképzési programok:

A kormanytisztvisel6 tovabbképzése kizardlag tovabbképzési programjegyzéken
szerepl6, nyilvantartasba vett programok alapjan végezheté.
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A tovabbképzési programok kozott megklilonboztetlink:

» kozszolgalati tovabbképzési programot: azaz altaldnos kozigazgatdsi ismeretek
megszerzésére iranyuld, a kozigazgatdsi szakvizsgara vald felkészilést modularis
rendszerben szolgdld, tovabba a jogalkalmazas javitasara iranyuld tovabbképzés,
melyek fejlesztésérdl és megvaldsitasardl NKE gondoskodik, tovabba

> bels6 tovabbképzési programot: azaz olyan 06nallé tanitdsi vagy tananyag
egységekbdl allo képzési programot, amely specialis intézményi vagy munkakori
ismereteket, illetve képességeket kozvetit.

Jegyzékbe valé felvételrdl, vagy torlésrél az NKE javaslatara a KTK dont.

A kormanytisztvisel§, szakmai tovabbképzésére és kompetenciafejlesztésére iranyuld
tovabbképzési programok programjegyzékre torténd nyilvantartasba vételét sikeres
mindsitési eljarasnak kell megel6znie, amely eljaras soran az NKE altal felkért szakérté
azt vizsgalja, hogy a tovabbképzési program megfelel-e az NKE honlapjan is kdzzétett

------

A tovabbképzési program mindgsitése hatdrozatlan ideig érvényes azzal a feltétellel, hogy
amennyiben a tovabbképzési program tekintetében - a megfelelének mingsitését kovetd
24 hoénapon belil - képzésre vonatkozd igény nem érkezik, a tovabbképzési programot
az NKE kérelmére a KTK torli a programjegyzékr6l. A mindsitett program szakmai
tartalmdanak folyamatos hatalyositdsa a programtulajdonos feladata.

A kormanytisztvisel6n tanulmanyi kotelezettségének mérhet6sége és a tanulmanyi
pontok megallapitdsa érdekében a belsé tovabbképzési programokat és a képzd
szervezetet is nyilvantartasba kell vetetni a tovabbképzési programok jegyzékére.

Bels6 tovabbképzési programok egyszerlsitett nyilvantartdsba vételi eljardsa soran a
bels6 tovabbképzési program alapadatait és a képzést végzd szervezet adatait kell
nyilvantartdsba venni a tovabbképzési programok jegyzékére, valamint meg kell
allapitani a programhoz rendelt tanulmanyi pontértéket is. Az egyszer(sitett
nyilvantartasba vételi eljarast az NKE folytatja le, a nyilvantartasba vételrél a KTK dont.
Ha a belsé tovabbképzésnek mindsiil6é tovabbképzési program adataiban valtozas all be,
a kérelmez6 koteles az NKE részére 15 napon belll a valtozas bejelentésére. A belsé
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tovabbképzési program szakmai tartalmaért és mindségéért a nyilvantartasba vételt
kérelmezé szervezet felel.

A kozszolgalati tovabbképzés szervezetrendszere:

>

Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium: a miniszter tovabbképzéssel 6sszefliggd
feladatait segité szakmai tanacsadd és véleményezd testiilete, amely feladata,
hogy

» meghatarozza a kozszolgdlati tovabbképzési és vezet6képzési
programokat és azok kovetelményrendszerét;

» véleményezze az NKE altal a megvaldsitott  kozszolgalati
tovabbképzésekrdl és a kozszolgalati vezetSképzésekrdl készitett beszamoldt;

» véleményezze a személyiigyi kdzpont altal az éves tovabbképzési tervek
végrehajtasarol elkészitett jelentést;

» dontés a tovabbképzési programok programjegyzékébe valo
nyilvantartasba vételérdl vagy torlésérdl.

Személyligyi kozpont: kozépiranyitdi szerepkorében eljarva a kozszolgalati
tovabbképzési rendszer mikodtetésében a kdvetkezd feladatokat Iatja el:

» makodteti a kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésének orszagos
tervezési rendszerét;

»  kidolgozza a tervkészitéshez és az értékeléshez szikséges maoddszertani
eljarasokat;

»  elvégzi a tovabbképzési tervek orszagos, agazati és terileti 6sszesitését;

» a minGsitett tovabbképzési programok esetében elvégzi a beiskolazasi
feladatokat;

» a monitoring rendszer miikodtetésével ellendrzi a tovabbképzési tervek
végrehajtasat;

» atervek végrehajtasa alapjan éves 0sszefoglald jelentést készit;

»  kialakitja a tovabbképzésekkel 0Osszefliggd tervkészitési feladatok
ellatasat tdmogatd informatikai alkalmazast.

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem: a kozszolgdlati tovabbképzési rendszer
mUikddtetése soran az alabbi feladatokat latja el:
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»  kifejleszti, minGsitésre benyujtja és fenntartja a KTK altal meghatarozott
kovetelményrendszer szerinti kozszolgdlati tovabbképzési és vezetSképzési
programokat;

» az éves tovabbképzési tervek alapjan kialakitja oktatdsi programijat,
meghirdeti és megszervezi a kozszolgalati tovabbképzéseket és kodzszolgalati
vezetbképzési programokat;

» a kozszolgalati tovabbképzések és a kozszolgalati vezetSképzések
megvaldsitasardl nyilvantartas vezet, statisztikai célu adatszolgaltatast végez a
személyligyi kdzpont részére;

»  éves Osszefoglald jelentést készit a miniszter részére targyévet kovetd év
aprilis 30-ig a megvaldsitott kozszolgdlati tovabbképzésekrdl és a kozszolgalati
vezet6képzésekrdl, valamint az ezek megvaldsitdsdhoz felhaszndlt pénzigyi
forrasokrol;

» fejleszti és mi(ikodteti a tovabbképzés mindségiranyitasi rendszerét a

» a tovabbképzési programok mindségének megfelelsége érdekében
mindségligyi helyszini ellenérzéseket végez;

»  biztositia a tovabbképzésekkel Osszefliggé képzésmenedzsment
feladatokhoz szlikséges informatikai alkalmazast, valamint fejleszti és m(ikodteti
az elektronikus képzési programok és vizsgak igénybevételéhez sziikséges
kozponti oktatasinformatikai rendszert;

» a tovabbképzési programok minGségligyi kovetelményeinek biztositasa
érdekében maédszertani iranyelveket hatdroz meg, el6késziti a tovabbképzés

» tervszer(ien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran
kozrem(ikodé oktatok és vizsgaztatok szakmai, oktatds-moddszertani és felndtt-
oktatdéi tovabbképzésérdl,

»  mukodteti a tovabbképzési programok mindGsitésének rendszerét;

» Vezet6 és Tovabbképzési Intézetén keresztil elldtja a KTK titkarsagi
feladatait.

Mindsitett tovabbképzési programmal rendelkezé képzdintézmények: amelyek
kifejlesztik, mindsitésre benyujtjdak és fenntartjdk a KTK altal meghatarozott
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szakmai és kompetenciafejleszt6 tovabbképzési programokat. Ezzel 6sszefliggd
feladatai korében:
» az éves tovabbképzési tervek alapjan kialakitja az oktatdsi programijat,
meghirdeti és megszervezi a tovabbképzéseket;
» a tovabbképzések megvaldsitasardl nyilvantartdst vezet, statisztikai célu
adatszolgaltatast végez a személyligyi kdzpont részére;
» éves Osszefoglald jelentést készit a személylgyi kdzpont részére a
targyévet kovetd év marcius 1-jéig az altala megvaldsitott tovabbképzésekrdl.

Az OEP, mint kozigazgatasi szerv feladatai:

>

>

elkésziti a kormdnytisztvisel6 éves egyéni tovabbképzési terveit, valamint azok
Osszesitésével az éves tovabbképzési tervet is;

gondoskodik a kormanytisztvisel6 munkakoéri feladataihoz illeszkedd, illetve
szakmai és kompetenciafejlesztd tovabbképzésekrdl;

a szakmai és kompetenciafejleszt6 tovabbképzés igénybe vételéhez koteles az
NKE-t6l ajanlatot kérni, kivéve, ha az NKE - onalléan vagy mas fels6oktatasi
intézménnyel, vagy allami koltségvetési szervvel kozdsen - nem rendelkezik
megfelel6 tovabbképzési programmal;

bels6 tovabbképzés-fejlesztési feladatai korében kifejleszti és az NKE részére
nyilvantartasba vételre benyujtja a bels6 tovabbképzési programokat;

a bels6 tovabbképzési programok megvaldsitasaval 6sszefliggd feladatai korében
az egyéni éves tovabbképzési tervek alapjan meghirdeti és megszervezi a belsé
tovabbképzéseket, illetve statisztikai célu adatszolgdltatast végez a személylgyi
kézpont részére.

Jogszabalyok:

>

a kozszolgalati tisztvisel6k kotelezd éves tovabbképzésérdl sz6l6 rendelkezéseket
a kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet
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